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LIDERAZGO BASADO
LA ATENCION Y LA
COMPANION

TODOS NUESTROS PROGRAMAS SON
\ DISENADOS A TU MEDIDA.

| % Porque cada equipo es unico,
cada programa tambien lo es.

\
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JQUIENES SOMOS? (.

En Real Lax estamos convencidos que en cada
ser humano y cada organizacion hay un
potencial de cambio y de bienestar.

-/

sones] MAS de 15 aflos de experiencia en salud mental
58°(w) organizacional y prevencion del desgaste emocional.

Programas ][aioneros en liderazgo compasivo,
MMM ) educcion del estrés y  bienestar emocional en
entornos organizacionales.

Intervenciones clinicas y formativas que combinan
conocimiento cientifico y comprension humana.

Equipo interdiscfi;phnaﬁo comprometido en generar
cambios reales fomentando la cultura del cuidado
dentro de las organizaciones.
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PROGRAMA MODULAR

e 4 ‘

El programa de Liderazgo Compasivo que presentamos es una experiencia formativa modulada por fases,
disefiada para fortalecer el bienestar emocional, relacional y organizacional de los lideres.

Compuesto por seis componentes complementarios que se articulan entre si, generando un proceso
integral de transformacion que combina evaluacion, formacion, acompafniamiento y practica vivencial.

Con una duracion total aproximada de 80 horas, diseniado para abordarse en 10 meses, este modelo puede
ajustarse a las necesidades, tiempos y realidades de cada organizacion, garantizando siempre rigor,
coherencia metodologica y profundidad humana.

A real-
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PENSADO PARA TI \

PROGRAMA LIDERAZGO COMPANIVO

Diseflamos un modelo que transforma el liderazgo desde la psicologia positiva. Fortalece el
bienestar emocional de quienes lideran, mejora el clima organizacional y consolida equipos mas
conectados y resilientes. Basado en neurociencia, psicologia del liderazgo y salud ocupacional, es
adaptable a cualquier organizacion que apueste por una transformacion real y humana.
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DISENADO PARA TI h
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Evaluacion 360 Taller de 12 horas Acompanamiento
presencial personalizado

09 06

Componente asincronico Taller vivencial de alto Grupos de aprendizaje
mpacto




(01 EVALUACION 360

Realizamos una evaluacion pre y post
individualizada, virtual con cada lider, con su
jefe y con algun miembro del equipo.

Medimos los niveles y las dimensiones del
liderazgo compasivo a ser fortalecidas.

Alineamos el programa con las necesidades
reales de la institucion vy su cultura
organizacional.

Definimos conjuntamente objetivos
estrategicos y medibles para fortalecer el
liderazgo compasivo.



=3

0? TALLERDE 12 HORAS

6 sesiones de 2 horas cada una.
Grupos de maximo 40 lideres.

Por medio de contenido teorico-practico,
desarrollamos las bases conceptuales y
neurocognitivas del liderazgo compasivo,
con ejercicios in situ.

Estimulamos la creacion de vinculos
laborales saludables y respetuosos,
mejorando la dinamica de trabajo en
equipo, construyendo relaciones basadas
en empatia y buen trato.
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ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

12 sesiones de asesoria individual o en
grupos pequefios (5 lideres maximo).

Sesiones virtuales o presenciales, 30
minutos individual, o 1 hora grupal.

Espacios liderados por un profesional
de amplia experiencia en liderazgo
CcOmpasivo.

Aterrizamos  conceptos,  resolvemos
dudas y dificultades.

Por medio de ejercicios practicos se
consolidan habitos de mindfulness,
autocompasion y liderazgo.



O 4 COMPONENTE
ASINCRONICO

Acceso a nuestra  plataforma d
contenidos virtuales:

« Modulo I Fundamentos del Mindfulness.
« Modulo 2 Presente y Compasivo.

e Modulo 3 Entrenamiento de liderazgo
basado en la atencion y la compasion.

e 3 Master Class con temas sobre salud
mental y bienestar.

« Acceso al contenido 24/7 desde cualquier
lugar.
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TALLER VIVENCIAL DE
ALTO IMPACTO.

S horas cada sesion.

5 Sesiones en grupos de maximo 40 lideres.

Exploracion a traves del arte: Utilizamos el
arte como lenguaje simbolico y emocional.

Analisis colectivo: El grupo se encuentra desde
la  palabra, la escucha profunda vy Ila
construccion  de sentido compartido,
frasladando estos insights a ejecuciones
concreras.

Biodanza y consciencia corporal: A traves del
movimiento, la musica y la simbologia,
promovemos la elaboracion emocional, el
reencuentro con el momento presente y la
conexion con una energia colectiva renovada.



(05 GRUPOS DE APRENDIZAJE

oo 10 secsiones de 90 minutos, en grupos de
os® maximo 15 personas.

Acompanamos en un espacio seguro, ¢l

procesamiento del impacto emocional que
conlleva el concepto propio de liderazgo
compasivo, antes de que se traduzca en
burnout o perdida del proposito.

sz Enoun entorno de confianza, los lideres se
(3 egcuchan, analizando colectivamente una
situacion sobre su rol de liderazgo que haya
sido desafiante.

57 Esta herramienta fortalece el bienestar del

€] personal, reduce el desgaste emocional,
mejora el clima institucional y potencia la
productividad.



VALOR

En  Real-Lax creamos experiencias de
bienestar disefiadas con rigor y proposito. No
vendemos paquetes genéricos  Cco-Creamos
contigo lo que tu equipo realmente necesita.

Numero de  participantes, modalidad,
profundidad del proceso, temadtica,
acompafiamiento, ubicacion... Cada detalle es
importante.

Si tienes en mente una necesidad, una idea o
una poblacion a la que deseas llegar,
conversemos. Con gusto disenaremos una
propuesta a tu medida, alineada con tus
objetivos, con todo el rigor cientifico, humano
y el apoyo del equipo profesional de Real-Lax.
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CONTACTANOS

DONDE OTROS VEN SINTOMAS, NOSOTROS VEMOS HISTORIAS.
DONDE OTROS ACTUAN POR OBLIGACION, TU ELIGES CUIDAR.
GRACIAS POR HACERLO CON NOSOTROS.

® @
2 2

WWW.Teal-1ax.com (e gerencia.reallax@gmail.com e 312 363 3306 (?
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